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“Cégünk küldetése, hogy felelősségteljesen fejlesszen innovatív
IT megoldásokat, melyek pozitív hatást gyakorolnak a
környezetre, a társadalomra és a vállalatirányításra.
Elkötelezettek vagyunk a fenntarthatósági elvek és gyakorlatok
iránt, miközben értékteremtő megoldásokat nyújtunk
ügyfeleinknek és hosszú távú előnyöket teremtünk érintettjeink
számára.
Kiemelt céljaink:
● a befektetői bizalom és érték folyamatos növelése,
● a legkorszerűbb technológiák elsajátítása
● és a jelen generációk igényeit teljes mértékben kiszolgáló,

innovatív, digitális jövő építése”
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FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIÁNK

A Delta Systems Kft. számára, kiemelt szempont a digitális jövő fenntartható módon történő
megvalósítása, a jelen és jövő generációk igényei közötti egyensúly biztosítása. Ennek
érdekében fenntarthatósági stratégiát fogalmaztunk meg, amely támogatja küldetésünket,
előreviszi vállalatunkat, valamint ezzel egy időben a környezeti, társadalmi és vállalatirányítási
tudatosságunkat erősíti.

KÖRNYEZETI FENNTARTHATÓSÁGI TÖREKVÉSEINK:

1. Cégcsoportunk elkötelezett az energiatakarékos technológiák és eszközök és a
megújuló energiaforrások használata iránt. Keresi azokat a lehetőségeket,
együttműködéseket, amelyekkel saját működésében egyre inkább érvényre
juttathatja e szempontokat. E céljának része a tudatosság növelése az
energiahasználatról és az energiatakarékosságról a munkatársak körében.

2. Karbonlábnyomunk csökkentése: Az Európai Unió által kitűzött klímacéloknak
megfelelve vállalatunk karbonlábnyomának csökkentésére kiemelt figyelmet fordít
most és a jövőben.

3. Hulladékgazdálkodás:
a. A papírhasználat csökkentése és a digitális dokumentumok előnyben

részesítése mára a mindennapi gyakorlat részévé vált. Fontos új cél az
újrahasznosítható és környezetbarát anyagok előnyben részesítése a termékek
és csomagolások terén, illetve a munkahelyeken elérhető hulladékgyűjtési
rendszerek biztosítása és az újrahasznosítható anyagok gyűjtésének
támogatása.

b. Vállalatunk célja a hulladékkibocsátás minimalizálása és a körforgásos
gazdaságra való átállás elősegítése, melyet igyekszünk saját működésünkbe is
integrálni. Az ennek ellenére keletkezett műanyag és papír és eletronikai
hulladék visszaforgatását, mennyiségének mérését és arányának növelését
igyekszünk minél inkább tevékenységünkbe integrálni.

A környezeti törekvéseink elérése érdekében a következő jelentési ciklusra (2022-23-as
üzleti év) vállalt célkitűzésünk:
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● Vállalatunk karbonlábnyomának csökkentése érdekében célként tűztük ki, hogy a
következő üzleti év során megkezdjük a megújuló energia beépítését energia
mixünkbe.

TÁRSADALMI FENNTARTHATÓSÁGI TÖREKVÉSEINK:

1. Munkavállalói elégedettség és digitális képzés-fejlesztés: Munkavállalóink viszik
napról napra előre vállalatunkat, ebből adódóan elégedettségük biztosítása
számunkra kiemelkedő jelentőségű. Munkavállalóinkat megbecsüljük, és folyamatosan
fejlesztjük, hogy a digitális jövőhöz szükséges minden kompetencia rendelkezésükre
álljon.

2. Sokszínűség és befogadás: A Delta Systems Kft. etikai kódexe gondoskodik arról, hogy
a megkülönböztetés-mentes bánásmód a teljes szervezeti működésben
érvényesüljön.

3. Rugalmas munkavégzés és távmunka: A távmunka lehetőségének kihasználása, a
rugalmas munkavégzés támogatása lehetővé teszi a munkatársak számára a munka
és a magánélet kihívásainak könnyebb kezelését és hozzájárul ahhoz is, hogy
csökkentsük a közlekedési igényeket és a környezeti terhelést, miközben nem jár
munkateljesítmény vagy hatékonyság csökkenésével.

4. Fenntartható termékfejlesztés és ügyfélkapcsolatok: cégcsoportunk elkötelezett a
fenntartható termékfejlesztés iránt. Ez magában foglalja a környezetbarát
technológiák és megoldások kutatását és alkalmazását a termékek tervezésében és
fejlesztésében Az ügyfelek számára fenntartható alternatívák kínálata és a
fenntarthatóságra vonatkozó információk nyújtása a termékek használatával és
kezelésével kapcsolatban egyaránt fontos szempontok lesznek a következő évek
működésében.
Partnereinkkel és beszállítóinkkal célunk olyan fenntartható üzleti kapcsolatok
kialakítása és fenntartása, amelyek támogatják az etikus gyártást és a környezeti
szempontok figyelembevételét.

5. Társadalmi felelősségvállalás (CSR): Cégünk aktív részt vállal a közösségi és
társadalmi kezdeményezésekben, amelyek elősegítik a fenntarthatóságot, például
helyi közösségi projektek támogatása, önkéntes munka vagy oktatási programok.

A társadalmi törekvéseink elérése érdekében a következő jelentési ciklusra (2023-as üzleti
év) vállalt célkitűzésünk:
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● Vállalatunk számára kiemelten fontos a sokszínű és diszkriminációmentes
munkakörnyezet biztosítása, ezért célul tűztük ki, hogy női vezetőink számát a
következő üzleti évünk lezárásáig 0-ról legalább 3 főre növeljük.

TÁRSASÁGIRÁNYÍTÁSI TÖREKVÉSEINK:

1. Fenntarthatósági teljesítményünk folyamatos követése és fejlesztése: Célunk olyan
fenntarthatósági mutatók és célok meghatározása, amelyek segítségével nyomon
követhetjük és értékelhetjük fenntarthatósági eredményeinket.

- Rendszeres jelentések és értékelések készítése a fenntarthatósági
eredményekről és az esetleges javítási területekről.
- A cégcsoport vezetőségének és munkatársainak oktatása és képzése a
fenntarthatósági irányelvek és gyakorlatok terén.

2. Felelős beszerzés: Szervezetünk szigorú beszerzési elvekkel rendelkezik, amelyek
mentén ügyfeleink számára a legideálisabb megoldást igyekszünk biztosítani. Olyan
nagy nevű márkákkal dolgozunk együtt, mint a HP, HPE, DELL, LENOVO, ARUBA,
VMWARE, VEEAM, SICK, IBM vagy a CISCO. Kiemelt célunk a beszerzési folyamataink
fenntarthatósági szempontú átértékelése, a felelős beszerzés elveinek beépítése a
létező folyamatainkba.

3. Adatbiztonság: Alaptevékenységünkből adódóan az adatbiztonság szektoriális szinten
is kiemelt fontossággal bír. Mindent elkövetünk, hogy a GDPR és egyéb,
információbiztonságra vonatkozó szabályozásoknak maradéktalanul megfeleljünk.

4. Emberi jogok védelme: Az emberi jogi jogsérelmek megelőzésének, feltárásának
támogatása, ennek érdekében az emberi jogi átvilágítás belső szabályozásának
megteremtése egy újabb szintlépés lehet társadalmi és társaságirányítási
törekvéseink között.

A társaságirányítási törekvéseink elérése érdekében vállalt célkitűzésink:

1. 2022-23-as üzleti évünk végéig célul tűzzük ki az ügyvezető által elfogadott politikák
(etikai kódex, bejelentők védelme, antikorrupció) teljeskörű integrálását, alkalmazását
és működtetését a vállalati környezetbe;

2. A 3 éves stratégiai időtávon belül pedig vállaljuk egy felelős beszerzési politika és
folyamat kialakítását (amellyel jelenleg még nem rendelkezünk), illetve a visszaélést
bejelentők védelmére vonatkozó szabályozásunk áttekintését a 2023-ban megjelent
vonatkozó jogszabály alapján, valamint egy emberi jogi átvilágítási politika
megalkotását és implementálását.
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Ez a fenntarthatósági stratégia útmutatóul szolgál Vállalatunk számára. Elkötelezettség és
összehangolt intézkedések révén lehetőségünk van a fenntarthatósági teljesítményünk
javítására és pozitív hatások elérése a környezetre és a társadalomra.


